
○令和5年度に採用した労働者に占める女性労働者の割合
　　期間：令和5年4月1日～令和6年3月31日

公表日：2024年4月25日

女性雇用割合

正職員 50%
パート（無期） 100%
登録ヘルパー 70%

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に

基づく女性活躍に関する状況把握、課題分析について

特定非営利活動法人あいえるの会


